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Syfte

» K artlagga befintliga kompetensmodeller for att
starka karriar-’kompetensvagar 1 klinisk vard.




Akftiviteter

Mote SKR
Kunskapssammanstallning
» Rapporter, vetenskapliga studier -vad vet vie
Kartldgga befintliga natverk
kat

= Original SKRs enkdt + egna frégor

» Synpunkter p& enkéten

®» Regioner, kommuner, ldrosaten
Sammanstdlla resultat
Sammanstalla rapport

Workshop




Enkat

» QOrganisationens kompetensbehov pa kort respektive lang sikt finns dokumenterat
= Mal och syfte med att inratta karriarmodeller finns beskrivet hos organisationen

» Beslut om att infora karriarmodeller har tagits pa central ledningsniva pa férvaltnings-
Iverksamhetsniva).

» (Central stab/forvaltning har tilldelats uppdraget att ansvara for arbetet med att infora
karriarmodeller enligt avtalet

» resurs pa central stab/forvaltningsniva har utsetts att leda arbetet med att utveckla och
Infora karriarmodeller.

En strategi och tidplan har tagits fram for arbetet

» En central arbetsgrupp med t ex HR, verksamhets- och yrkesforetradare, har utsetts for att
utveckla en grundmodell med vissa gemensamma och grundlaggande kriterier

» [acklig samverkan/forankring gors kontinuerligt under arbetets gang
» Arbete har paborjats att anpassa modellen till yrkesgrupp och eventuell verksamhet

» Arbete har paborjats att anpassa modellen for nagon/nagra yrkesgrupper sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, fysiologer etc.

» |nférandet av modellerna for nagon/nagra av yrkesgrupper har pabarjats i verksamheterna.




» |nforandet av modellerna har pabdrjats i verksamheterna

» Stod/verktyg for chefer erbjuds for inforande/anvandning av modellerna — t ex mallar,
utbildningsmaterial, underlag for samtal mellan chef och medarbetare, i
rekryteringssammanhang mm

» Karriarmodellerna kommuniceras tydligt internt och externt — t ex pa organisationens
intranat och externa webbsida

» Uppfoljning och analys av arbetet gors kontinuerligt

» [En tydlig struktur for uppfoljning, analys, utveckling mm finns for att uppratthalla och
tveckla modellerna

Fragor avseende yrkesgrupper Om arbete har paborjats att utveckla modeller for
yrkesgrupper, uppge vilka:

= Om arbete har paborjats att inféra modeller for yrkesgrupper, uppge vilka:
» Har sjukskoterskor mojlighet att lasa specialistutbildning inom ramen for sitt arbete

» Har sjukskoterskor arbetsterapeuter och fysioterapeuter maojlighet att Iasa till magister
inom ramen for sitt arbete?

» Har sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter mojlighet att lasa
doktorandutbildning inom ramen for arbetet?




Fritextsvar

» Hur arbetar ni med karriarmodeller?

® Hur samverkar ni med larosaten kring karriarmodeller?

Regioner, samverkar ni med kommuner kring karriarmodeller?

= Om ja, pa vilket satt?

= Om nej, ar det nagot ni ser ett behov av?

» Kommun, samverkar ni med regioner kring karriarmodeller?
= Om ja, pa vilket satt?

= Om nej, ar det nagot ni ser ett behov av?




Fragor till 1droséten

Arbetar larosatet for att tillforsédkra en god kompetensférsérjning inom halso- och
sjukvard?

» | s3 fall, samverkar ni med region och kommuner och pa vilket satt?

Samverkar larosatet med region och kommuner i utvecklande och/eller implementering
av karriarvagar i klinisk vard som t.ex. kompetensstegar/modeller?

» | s3 fall, pa vilket satt?

Hur skulle ni vilja arbeta for att tillférsakra en god kompetensférsérjning inom halso-
och sjukvard?

Hur skulle ni vilja arbeta for att framja olika karriarvagar inom klinisk vard?

Pa vilket satt kan karriarmodeller bidra till kompetensforsérjningen?



Inventering av
kompetensutvecklingsbehov

Regionala Vardkompetensradet, Mellansverige




e Skickades ut till 71st kommuner via mail

* 56st svarande (Ca halften av kommunerna ar representerade ibland de

svarande)

* Yrkesroller som svarade: Verksamhetschefer, Enhetschefer, MAS, MAR, SSK,

Forvaltningschef och Distriktsjukskoterskor.

* De fick fragan: ”Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa

vidareutbildning/kompetensutveckling pa..”



Skulle ni kunna tidnka er att lagga tid pa

Akut, vi satsar

Intressant, ej

vidareutbildning/kompetensutveckling pa

Kliniskt bedomning av patienters fysiska och
psykiska halsotillstand (Utifran ett
omvardnadsperspektiv med stdd av sasom
intervju, observation, psykologiska och
fysiologiska undersokningar samt
beddmningsinstrument.)

garna

8%

Vardefullt

72%

nodvandigt

20%

Inte aktuellt

0%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Klinisk bedomning nutritionsstatus (Narings-
och energibehov vid normalt aldrande) 2% 75% 23% 0%




Skulle ni kunna tanka er att ldgga tid pa

vidareutbildning/kompetensutveckling pa

Akut, vi satsar

garna

Vardefullt

Intressant, ej
nodvandigt

Inte aktuellt

Vardhygien (Aseptik och sterilitet vid halso-
och sjukvard i hemmet, normal sarlakning,
riskfaktorer och uppkomstmekanismer vid
akuta och svarlakta sar, omvardnasatgarder
vid sarbehandling samt hygieniska principer
vid sarlakning)

4%

67%

29%

0%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt noédviandigt aktuellt

Omvardnad vid diabetes hos vardtagare
inom kommunal halso- och sjukvard 11% 66% 23% 0%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Palliativ vard: Personcentrerad omvardnad i
palliativ vard och i livets slutskede. 7% 77% 16% 0%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt nodvandigt aktuellt

Palliativ vard: Symtomlindring och behandling
i palliativ vard och i livets slutskede 6% 81% 13% 0%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Palliativ vard: Munvard vid palliativ
omvardnad och vard i livets slutskede 11% 74% 15% 0%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt noédviandigt aktuellt

Demens: Personcentrerad omvardnad av
personer med demenssjukdom 20% 59% 17% 4%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa garna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Demens: Inneborden av olika demens-
ohalsotillstand for patienten sjalv, dennes
anhoriga och vardare 15% 68% 13% 4%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa garna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Demens: Verbal och icke verbal
kommunikation och

kommunikationssvarigheter 4% 79% 11% 6%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa

Akut, vi satsar

Intressant, ej

Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa

Demens: Vardighet och livskvalitet i relation
till beteendemassiga och psykiska symptom
vid demenssjukdom (BPSD)

garna

13%

Vardefullt

62%

nodvandigt

21%

aktuelit

4%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt nodvandigt aktuellt

Demens: Kritisk granskning och
uppfoljning av forhallningssatt, bemotande,
atgarder och behandling 6% 70% 20% 4%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Demens: Stodjande forhallningssatt, miljoer
och metoder vid funktionsnedsattningar 6% 65% 23% 6%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Demens: Rattssakerhet for personer med
demenssjukdom. 6% 57% 29% 8%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Nara vard: Samverkan mellan vardgivare —
hur arbetar vi 6ver organisationsgranser 16% 63% 18% 3%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa garna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Nara vard: Att leda i nara vard 10% 69% 18% 3%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa garna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Nara vard: Personcentrerad vard 15% 70% 15% 0%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt noédviandigt aktuellt

Nara vard: Rehabiliterande och stédjande
arbetssatt 11% 71% 16% 2%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt noédviandigt aktuellt

Ledarskap: Att leda legitimerad personal
med ansvar under HSL 24% 53% 18% 5%




Skulle ni kunna ténka er att lagga tid pa Akut, vi Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa satsar garna Vardefullt noédviandigt aktuellt

Ledarskap: Att leda medarbetare som utfor
delegerade insatser enligt HSL 15% 62% 15% 9%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa girna Vardefullt nodvandigt  aktuellt

Ledarskap: Omvardnadskunskap for chefer 14% 40% 32% 14%




Skulle ni kunna tanka er att lagga tid pa Akut, vi satsar Intressant, ej Inte

vidareutbildning/kompetensutveckling pa  gédrna Vardefullt noédvandigt aktuellt

Ledarskap: Rehabiliteringskunskap for chefer 14% 47% 23% 16%




Uppdragsutbildning

Hogskolestudier (ej hogskolepoang)

| vilken form ska
utbildningen ske? 20% 80%




Fraga

Upplagg av
utbildning

Pa

Distans plats Komprimerat Forelasningar Seminarium

80%

39%

27%

55%

50%




Verksamhetssystem som stod i samtliga punkter ovan.
Sar och sarvard, kardiologi

MI-utbildning (Motiverande samtal)Medarbetarna inom Hemsjukvarden jobbar mycket med att motivera patienterna till
olika halso-och sjukvardsinsatser. Vilket inte ar sa latt alla gadnger och tidskravande. Denna kompetensutvecklingsbehov har
efterfragats i flera ar.

Forflyttningsutbildning fér arbetsterapeuter. Ovriga diagnoser/sjukdomstillstdnd hos kommunens patientgrupp.
Lakemedel och aldre

Fortgaende utbildning i ABCDE vard

Rekrytering/bemanningssituationen avgor om vi kan skicka personal pa utbildning.

Handledarutbldning






RVKR
Regionalt rad — Uppsala 17/11-22

Uppdrag: Undersoka behov av utbildning inom intermediarvard



Befintliga utbildningar

e Karolinska Institutet — Omvardnad inom intermediarvard 7.5 hp

* Uppsala universitet — Omvardnad inom postoperativ och kirurgisk
intermediarvard 7.5 hp

* Lunds universitet — Omvardnad vid intermediarvard av vuxna 7.5 hp

* GOoteborgs universitet — Avancerad omvardnad vid intermediarvard
for vuxna 7.5 hp



Omvarldsspaning - hur gér man idag?

* Verksamhetsnara utbildningar med kombination av férelasningar,
scenariotraning, workshops och VSO pa t ex IVA

* Man skapar olika typer av upplagg som ar skraddarsydda for den egna
verksamheten, t ex neuro och thorax.

* Inskolningsprogram som pagar i veckor-manader



Definition av intermediarvard

* Nationell arbetsgrupp inom kunskapsstyrning arbetar bl a med
definition. Klart i december for remissforfarande efter arsskiftet.

* Definitionen kommer ligga till grund arbetet med att utforma
utbildning for vardnivan.

* Definitionen kan ev innebara forandring av det tidigare identifierade
behovet



|dentifiera behov av utbildning inom IMA-vard

Work-shop

* Forslag att planera en WS tillsammans med fortbildningsgruppen inom NVKR for att utgaende fran den framtagna
definitionen identifiera behov av utbildning inom regioner och kommuner (maj 20237?)

» Sakerstalla geografisk spridning av inbjuda representanter (utses via det regionala vardkompetensraden?)

e Bjuda in personer fran arbetsgruppens natverk?

Fragor att diskutera

* Diskutera utbildningens innehall och utformning

* Malgrupp for utbildningen - Professionell spridning, saval yrkesgrupper som specialitet
 I|dentifiera vilka larosaten som ska/kan ge utbildningen

« Samverkan mellan larosaten utifran speciell kompetens



Upplagg pa utbildningen - forslag

* Interprofessionell (ssk, usk, fysioterapeut kan examineras pa olika nivaer)
* Flexibla kursstarter (Fri start-fri fart)

» Ska kunna ske pa distans

* Ska ligga i block

 Teambaserat upplagg

e Kunna vara kvar pa sina arbetsplatser med stod av larosatena

* Klinisk simulering pa sin arbetsplats

* Examineras verksamhetsnara, saval teoretiskt som praktiskt

 Samverkan mellan regioner — nyttja kompetens och resurser



Lagesrapport

Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller f6r
férenade anstallningar och andra typer av kombinationstjanster/
samarbetsmodeller i kommuner och regioner

Pia Linde, férhandlingschef Region Orebro Lin

Anna Granath Tf forhandlningschef Region Vastmanland

Sahra Strandberg Férvaltningsdvergripande verksamhetschef Orebro Kommun
Annika Lundin Bitr férhandlingschef region Uppsala

Martin Wahlén HR Uppsala universitet

Kristina Lood, HR-partner Region Orebro l4n



Gruppen har traffats tre ganger for arbetsdagar samt haft tva digitala moten.

Inventering och sammanstallning av befintliga |6sningar for
kombinationsanstallningar har gjorts.

Inventering av olika villkor, hantering och administration av forenade anstallningar
har gjorts.

Forfragan om anvandande av kombinationsanstallningar och forenade
anstallningar har gjorts till fem utvalda kommuner.
Orebro, Linkdping, Vasteras, Karlstad och Gavle

Diskussioner om problem och utmaningar utifran verkliga fall och situationer.



Slutsatser hittills:

e Alla huvudman av de vi tittat narmare pa hanterar forenade anstallningar olika

 Gemensamt for samtliga I6sningar ar att de upplevs som tunga att hantera,
tidskravande och rattsosakra. Olika kollektivavtal, olika pensionssystem, olika
personalsystem.

* Forekomst och forutsattningar for forenade anstallningar har forandrats over tid.
Fran att ha omfattat bara lakare behover I6sningar for andra grupper.

* FOr att forenade anstallningar ska vara en rattssaker och likvardig modell behéver
en nationell [6sning finnas. En reglering / avtal behover tecknas mellan centrala
parter som loser hantering av villkorsfragorna.



Fragestallning till RVKR:

Hur paverkar regeringens uppdrag till utbildningsdepartementet om att
se over hinder for mobilitet mellan hogskolan och andra aktorer?
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Arbetsgrupp AT/BT

- en lagesrapport

e
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Fokusomraden 2022

Fokusomradena baseras pa de fragor radet ser som prioriterade.

Nagra av omradena har koppling till de arbetsgrupper det Nationella
vardkompetensradet tillsatt.

Till varje fokusomrade kopplas aktiviteter och arbetsgrupper formeras vid behov.

Arbetsgrupperna ska ha representation fran alla berorda parter och bidra till att
utveckla respektive omrade lokalt, regionalt och nationellt.

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Fortbildning

Stimulera och integrera klinisk forskning i den kliniska verksamheten
Allméan- (AT) och Bastjanstgoring (BT) for ldkare

AN @b =

T
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Arbetsgrupp AT/BT

Maria Vosough
AT/BT-chef

Maria Palm
Overgripande
studierektor

Asa Husmark
Vchf. Centrum for - J
lakarutbildning N b\ s

—\ Gévleborg }

Region
DEIETGE]

Christina Halford

Lisa Sprengel
Overgripande
studierektor

Region
Varmland

tf. Bitr. FoU-
direktor

Utbildningschef

Ann-Kristin Rénnberg

Ahmed Abidin
AT/BT-chef

(sammankallande)
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Mal Aktivitet Ansvarig Tidplan
Forbéttrad kunskap om  |Kartligga och sammanstélla hur Arbetsgrupp AT/BT Q3-4 2022
organisation och styrning |styrning, redovisning och
av AT/BT inom aktuella |organisation av utbildningstjanster
regioner. AT/BT ser ut i regionerna.
Kartliggning av befintliga | Identifiera befintliga natverk for Arbetsgrupp AT/BT Q3-4 2022
nitverk kopplade till AT/BT-organisation som vara regioner
AT/BT-organisation. deltar 1 och etablera en funktionell
struktur for kommunikation med dessa
arbetsgrupper
Kartldggning av aktuell |Kartligga om och i sa fall hur Arbetsgrupp AT/BT Q3-4 2022
implementering av forslagen i Nationella AT/BT-
nationella rddets gruppens rapport (Nationella
rekommendationer vardkompetensradet 2022:1) har
(2022:1) inom de implementerats i vira mellansvenska
Mellansvenska regioner.
regionerna.
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Tidsplan - arbetsmoten

1. Digitalt mote aug -22

-bakgrund, input pa
uppdragsbeskrivningen

2. Arbetsmote okt -22

— redovisning av regionernas
arbete med AT i relation till
nationella rekommendationer.

3. Digitalt mote 29e nov -22
- Genomgang av prel. rapport

.......

Nationella

PM
X . 2022.01-21
vardkompetensradet D

Tre rekommendationer for att hantera 6ver-
gangen till den nya ldkarutbildningen

Arbetsgruppens syfte

Arbetsgruppen for AT- och BT-frégor arbetar pa uppdrag av Nationel-

la vardkompetensradet med att gora beddmningar av och fa en samsyn

mellan berorda aktérer om behoven av likarnas allméntjianstgéring (AT)
j ocl ensamt 4 dtgérder for att bidra till

ing et T parallellt med AT. Ar-
ppen bestir av rep fran Nationella vé p ad
Sveriges likarforbund (SLF), Svenska likaresillskapet och Sveriges
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« Saknas en del underlag

 Tidsplan bor anda kunna
halla

« Slutrapport i januari 2023 - konkreta forslag till atgarder/omraden
som hindrar/underlattar genomstromning och paverkar
utbildningskvalitet
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Ledning — styrning - organisation

Vilka krav och stodfunktioner

finns kopplade till
utbildningsuppdraget i
regionerna?

Overgripande mal

«+ Hog andel medarbetare med
relevant utbildning inom klinisk
handledning och pedagogiskt
ledarskap

"'-E“ « Tydliga karridrvagar och incita-

% ment for pedagogisk meritering
r
w

for regionens medarbetare

« God arbetsmiljo for studenter och
elever under klinisk utbildning

+ Hog andel tvérprofessionellt
samarbete i planering och genom-
forande av klinisk utbildning

« Goda méjligheter for medar-
betare med utbildningstjanst inom
regionen att uppna malen for
legitimation eller utbildningsbevis

- Interna utvdrderingar med goda
omddmen

« Externa granskningar med goda
omddmen

Klinisk utbildning av
hog kvalitet

- Aktiv intern samverkan inom
regionen kring klinisk utbildning

- Aktiv extern samverkan med
aktuella [drosaten och skolor

» Utveckling och implementering av
digitala stéd kopplade till klinisk
utbildning

+ God anpassningsformaga till de
omstallningar som nya och revide-
rade utbildningar eller férandrade
varduppdrag innebar for klinisk
utbildning

Klinisk utbildning som bidrar till

kompetensforsorjning

« Bidra i nationell och regional
samverkan avseende saval praktik-
platser som utbildningstjanster

+ Medarbetare, studenter och elever
som haft sin kliniska utbildning
inom Region Orebro 1dn arbetar i
hog utstrdckning kvar inom lanet
efter avslutad utbildning

« Aktuella avtal for klinisk utbildning
inom regionen for alla forekom-
mande yrken inom varden

« Bidra till goda méjligheter till inter-
nationella utbyten inom ramen fér
klinisk utbildning
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g o . .
S namm.j Exempel pa organisation av
FoU-beredning . ) N
utbildningsstod
|
1 1
. HS
Omradeschef il 11 dningsrad
I
Verksamhetschef HR Utbil_dnings-
(HS- givare
férvaltning (Lahrosl,(atlen
e Lakarchefer AT/BT och Regi ch skola)
Utbildnings

-centrum

| Overgripande
Studierektorer (BAST) Vérdgivare
(Regioner och

Overgripande Kommuner)
Studierektorer (GRUS)

Utbildnings-

administratorer
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Gruppens utmaningar?

e
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